
о лагере дневного пребывания детей 
 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Лагерь дневного пребывания детей (далее «лагерь») организуется на базе 

МАОУ СОШ № 5 согласно Постановлению Елавы ЕО Богданович. 

2. В своей деятельности лагерь руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, настоящим Положением и Уставом 

школы, иными локальными нормативными актами. 

3. Лагерь не является юридическим лицом. 

4. Лагерь организуется в целях организации отдыха и оздоровления обучающихся 

в каникулярное время. 

5. Основные задачи лагеря: 

- Содействовать укреплению физического и духовного здоровья детей; 

- Содействовать раскрытию потенциала детского ученического самоуправления; 

- Создавать оптимальные условия для расширения кругозора, культуры, 

организации активного отдыха, развития познавательных интересов, творческих 

способностей детей; 

- Создавать условия для формирования гуманистических отношений в детской 

среде. 
 

6. Деятельность лагеря строится на принципах гуманизма, свободы выборы и 

ответственности за свой выбор, доступности, открытости, инициативы, научности 

и развивающего характера образовательного процесса с учетом интересов детей. 

7. МАОУ СОШ № 5 несет в установленном законодательством РФ порядке 

ответственность за: 

- жизнь и здоровье детей, работников МАОУ СОШ № 5; 

обеспечение жизнедеятельности лагеря; 

создание условий, обеспечивающих безопасность жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников; 

соблюдение прав и свобод детей и сотрудников лагеря. 

8. Лагерь открывается для детей 6,6-18 лет (1-11 классы) на период летних 

каникул. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5 

ПОЛОЖЕНИЕ 



9. При комплектовании групп лагеря первоочередным правом пользуются 

обучающиеся образовательного учреждения из категории детей: 
 

- дети военнослужащих по месту жительства их семей (Основание - 

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

- дети сотрудников полиции (основание - Федеральный закон от 07.02.2011 

№ 3-ФЗ «О полиции»); 

- дети сотрудников органов уголовно-исполнительной системы, 

федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной 

службы, таможенных органов Российской Федерации (Основание - Федеральный 

закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 

федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»). 
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

10. Требования к территории, зданию, сооружениям, правила приемки лагеря 

определяются соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами, 

утвержденными главным государственным санитарным врачам РФ. Без санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии места базирования лагеря 

санитарным правилам открытие лагеря не допускается. 

11. Зачисление в лагерь осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) и документов: 

- паспорт родителя (законного представителя) (оригинал и копия); 

- свидетельство о рождении ребенка или паспорт ребенка, достигшего 14 лет 

(оригинал и копия); 

- документы, подтверждающие смену ФИО в случае расхождения данных, 

указанных в свидетельстве о рождении ребенка оригинал и копию); 

- справка с места работы заявителя (оригинал) - для работников бюджетных 

организации; 

- СНИЛС родителя (законного представителя) (оригинал и копия); 

- СНИЛС ребенка (оригинал и копия); 

- справка об обучении ребенка в общеобразовательной организации городского 

округа Богданович (оригинал). 

12. Деятельность детей во время пребывания в лагере осуществляется в группах, 

наполняемость которых составляет не более 25 человек. 

13.Продолжительность смены лагеря определяется Постановлением Главы ГО 

Богданович. 

14. При выборе формы и методов работы во время деятельности лагеря 

приоритетной должны быть оздоровительная и образовательно-воспитательная 

деятельность, направление на развитие ребенка (полноценное питание, пребывание 

на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных 

мероприятий, организация экскурсий, походов, игр и т.д.). 

15.Содержание деятельности лагеря определяется с учетом обязательного 

проведения оздоровительных мероприятий (витаминизация блюд, закаливание 

детей, утренняя зарядка, спортивные мероприятия и т. д.) 



16.Питание детей организуется в столовой МАОУ СОШ № 5. Дети обеспечиваются 

двухразовым горячим питанием. 

17.Сопровождение группы детей любой численности во время экскурсий и других 

мероприятий осуществляется не менее чем двумя педагогами с соблюдением 

требований к сопровождению. 

18.Коллектив лагеря самостоятельно определяет план работы, основные 

направления деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления. 
 

3. КАДРЫ. УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

19.Начальник лагеря назначается приказом директора МАОУ СОШ № 5 на 1 (один) 

календарный год. 

20.Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляется директором ОУ 

совместно с начальником лагеря. Все работники назначаются приказом по школе. 

21. Начальник лагеря: 

Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря в течение 

календарного года; 

Разрабатывает и (после согласования с директором ОУ) утверждает 

должностные инструкции работников лагеря; 

Проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала 

лагеря по ОТ, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с 

детьми; 

Составляет график выхода на работу персонала лагеря; 

Создает безопасные условия для проведения общеобразовательной и 

оздоровительной работы; 

Несет ответственность за учёт посещаемости лагеря детьми, организацию 

питания детей и финансово-хозяйственную деятельность лагеря. 

22. Воспитатели групп планируют и организуют деятельность детей в лагере, несут 

персональную ответственность за охрану и здоровье детей  

23.Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы 

в лагере, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с нормативно-

правовыми актами образовательного учреждения.  

24. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее 

или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик для соответствующих должностей 

педагогических работников, результаты медицинского осмотра, справка о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) фактах уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования, справка о том, является или не является 

лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных средств без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ. 

25.Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными 

обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и 

здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 26.Воспитатели 



осуществляют воспитательную деятельность по плану работы лагеря, проводят 

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, 

правил пожарной безопасности. 
 

4. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ В ЛАГЕРЕ 

27. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

28. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план учебной и воспитательной 

работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения 

работников лагеря. 

29. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В 

лагере должны быть разработаны планы эвакуации на случай пожара и 

чрезвычайных ситуаций. 

30.В оздоровительном лагере дневного пребывания детей организовано питание в 

соответствии с примерным 2-х недельным меню. 

31. Сотрудники лагеря допускаются к работе после медицинского допуска, 

инструктажа по охране труда, инструктажа по пожарной безопасности, 

инструктажа по ГО и ЧС. 

32. Организация прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций 

производится в соответствии с Инструкцией по охране труда при проведении 

прогулок, туристических походов, экскурсий. 
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