


18. Рассматривает кандидатуры учителей для награждения, готовит представления для 

награждения учителей. 

19. Предлагает пути улучшения образовательного процесса. 

20. Формирует содержание ежегодного школьного сборника «Методическая копилка». 

 

Требования к членам Методического совета МАОУ СОШ № 5 

21. Каждый член Методического совета должен  

-владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лабораторные эксперименты и т.п.; 

-уметь применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании 

законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде; 

-использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

-владеть ИКТ-компетентностями: общепользовательской, общепедагогической, предметно-

педагогической 

-владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и 

возрастных особенностей обучающихся 

-оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и 

метапредметные компетенции 

 

22. Члены Методического совета должны знать 

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в 

Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства, Конвенцию о правах ребенка; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

-история, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных 

систем, роль и место образования в жизни личности и общества 
-пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения 

-основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы 

современных педагогических технологий 

-основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации 

личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные 

девиации, приемы их диагностики 

-научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки 

-психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 

работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью. 
 

Документация Методического совета. 

23. Для регламента работы Методического совета необходимы следующие документы: 

- Положение о Методическом совете; 

- анализ работы Методического совета за предыдущий учебный год; 

- план работы Методического совета на текущий учебный год; 

- сведения об индивидуальных методических темах педагогов; 

- планы работы ШМО; 

- положения о проведении профессиональных конкурсов для педагогов и конкурсов для 

учащихся; 

- протоколы заседаний Методического совета. 

 



Права членов Методического совета 

24. Члены Методического совета имеют следующие права: 

- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития 

образования и образовательными потребностями педагогических кадров; 

-вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности школы; 

-участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства; 

-вносить предложения по аттестации педагогов на соответствующие квалификационные 

категории; 

-ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении наиболее активных и 

результативно работающих членах коллектива школы. 

 

Обязанности членов Методического совета. 

25. Каждый член Методического совета обязан  

-участвовать в заседаниях Методического совета, практических семинарах и т.д.; 

- повышать уровень методологической компетентности; 

-знать тенденции развития методики преподавания учебных предметов; 

-владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

-качественно выполнять возложенные на него обязанности в рамках деятельности 

Методического совет школы. 
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